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Historia ArjoHuntleigh
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1957

ARJO zostaje w  Eslov(Szwecja)
zatozone przez Arne Johanssona.
Na  poczagtku firma  dziata jako

poddostawca komponentdw | czesci
do maszyn dla innych producentow,
witgczajac sprzet medyczny.

Wraz z biegiem czasu ARJO przeksztatca
sie w producenta sprzetu medycznego,

1969

Flowtron Aire Ltd. zostaje zatozone
w Anglii, a nastepnie przeksztatcone
w Huntleigh Healthcare,




HISTORIA ARJOHUNTLEIGH ARJOHUNTLEIGH
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1985
Huntleigh Technology PLC wchodzi
na gietde londynska,

GETINGE

ARJO zostaje kupione przez GETINGE GETINGE GROUP
GROUP,

2007
ARJO przejmuje Huntleigh Technology

PLC i tworzy ArjoHuntleigh Group.
ARJOHUNTLEIGH

GETINGE GROUP
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Marzec 2006 g Ry
Zatozenie Huntleigh Healthcare Polska, Huntleigh

_ HEALTHCARE
Czerwiec 2006

Pierwszy pracownik,

Styczen 2007
Przeprowadzka do nowej siedziby

» Tulipan Park”, pow. 15958,55 m?, | -
* ;\n'rr "\
Kwiecien 2007 _— DD,
: .. : > D
Rozpoczecie produkcji DVT, / f‘ S,
' &8
| .



ARJOHUNTLEIGH POLSKA ARJOHUNTLEIGH
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Maj 2007 - \\_
Rozpoczecie produkciji t6zek Enterprise, N aghadce
poczecie produkcj p l"%% N

Sierpien 2007
Rozpoczecie produkcji kozetek Akron,

Wrzesien 2007
Rozpoczecie produkcji materacy,




ARJOHUNTLEIGH POLSKA ARJOHUNTLEIGH
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BSIa

Pazdziernik 2007
Certyfikat ISO 13485,

Zgodnosc z FDA.

Czerwiec 2008
Zmiana nazwy na ArjoHuntleigh Polska, ARJOIHUNTLEIGIH
GETINGE GROUP
2009- ....
Produkcja, produkcja i jeszcze raz
produkcja.
Certyfikacja ISO 14001.
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PPT- 77281 t6zek

AKRON- 21407 kozetek PAC- 125237 materacy
ARJOHUNTLEIGH

GETINGE GROUP

IPC- 206851 ¢
C- 20685100 garmentow -1 0 5. 1033 podnosnikow



PRODUKTY ARJOHUNTLEIGIH
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Obstuga pacjenta Terapiai zapobieganie Diagnostyka

Higiena Podnosniki tézka medyczne Materace

L

Diagnostyka
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Lean Manufacturing w AHP
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Maj 2009
Audyt diagnostyczny. Rozpoczecie wdrazania filozofii
Lean Manufacturing,

Wrzesien 2009
Szkolenie dla kadry kierowniczej. Powotanie Komitetu
Sterujgcego,

Pazdziernik 2009
Rozpoczecie pierwszych dziatan lean w obszarze
pilotazowym.

LEAIHN

GET IN GET INVOLVED :



SZKOLENIA ARJOHUNTLEIGH
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Wszyscy pracownicy ArjoHuntleigh Polska przechodzg szkolenia
wprowadzajace:

- Symulacja Lean Manufacturing,
- System 35S,

- Team Forming.
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ZESPOLY ARJOHUNTLEIGH
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Program LEAHN oparty jest na dziataniach zespotéw
na poszczegolnych liniach produkcyjnych.

W dziataniach bierze udziat 19 zespotdw sktadajgcych sie
Z operatorow oraz przypisanego Trenera Lean, ktory odpowiada
za nadzor nad dziataniami i wprowadzanymi udoskonaleniami.

Kazdy zespot posiada lidera, ktory planuje dziatania i aktualizuje
plan akcji.

Zespoty rejestrujg wykonanie dziatan na tablicach zespotow
zawierajgcych najwazniejsze informacje.

Realizacja zadan oparta jest na cyklu PDCA. Dotychczas
zrealizowalismy przeszto 1600 akcji.
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(" LEAHN PLAN AKCHPDCA  ARJOHUNTLEIGH |

GET IN GET INVOLVED
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Wyniki VSM w ArjoHuntleigh Polska.

AKRON:
- przestawienie linii montazowej po wykonaniu mapowania

strumienia wartosci

-w wyniku zmiany ukfadu stanowisk oraz maszyn uzyskalismy
486 m?

- powierzchnia zostata wykorzystana przy transferze linii

montazowej podnosnikow
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VSM ARJOHUNTLEIGH
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Wyniki VSM w ArjoHuntleigh Polska.

IPC:

- wdrozenie kanbanu na potprodukty po cieciu

- lepszy przeptyw materiatu w procesie pomiedzy stanowiskami
poprzez eliminacje zbednego transportu i| czekania

- dodatkowa powierzchnia na srodku linii do ustawienia
centralnego pakowania

- wzrost Sredniej dziennej wydajnosci z 20 tys. par DVT

do 26 tys. par DVT
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VSM ARJOHUNTLEIGIH
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Wolna powierzchnia po VSM.

Linia montazowa podnosnikow-
sierpien 2011.
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Layout linii produkcyjnej IPC przed VSM.

Srednia dzienna produkcja na poziomie 20 tys. par.

35 8% B 8 885 @
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VSM ARJOHUNTLEIGH
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Layout linii produkcyjnej IPC po VSM.

Srednia dzienna produkcja na poziomie 26 tys. par.
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SYSTEM KAIZEN

- Kaizen moze by¢ zgtoszony przez kazdego pracownika AH,

- zgtaszanie kaizenow odbywa sie poprzez wypetnienie formularza
| wrzucenie go do ,Punktu Kaizen”,

- za rejestracje kaizenow odpowiadajg Trenerzy Lean,

- kaizeny rozpatrywane sg przez Komisje w skifad ktorej wchodzag
kierownicy produkcji, kierownik dziatu jakosci, przedstawiciele
pozostatych dziatow oraz Trenerzy,

- najaktywniejsze osoby oraz najlepsze pomysty otrzymujg nagrody

potroczne.
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KAIZEN ARJOHUNTLEIGH

GETINGE GROUP

FORMULARZ KAIZEN

- pracownik zgtaszajgcy pomyst musi doktadnie opisaC czego dotyczy
proponowana zmiana oraz poda¢ mozliwe rozwigzania,

- dodatkowo w formularzu wskazuje na ktory z 4 zdefiniowanych
obszarow kaizen oddziatuje,

- obszarami branymi pod uwage przy ocenie pomystow sg:. jakosc¢
| zapobieganie btedom, wydajnos¢, ochrona srodowiska i BHP oraz
eliminacja muda

-w przypadku, gdy zmiana moze wygenerowa¢ o0szczednosSci
pracownik samodzielnie lub wraz Trenerem Lean powinien wskazac ich

skale w opisie
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KAIZEN ARJOHUNTLEIGH
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OSZCZEDNOSCI
Oszczednosci wygenerowane dzieki zgtoszonym przez pracownikow

pomystom w 2010 roku wyniosty 2, 4 MPLN.

Najlepszy kaizen w 2010 roku:
- zmiana sposobu szycia i ksztattu DVT 10 oraz L-501 1,1 MPLN

-Najlepszy kaizen w 2011 roku:

- zmiana wielkosci kartonow i sposobu pakowania DVT 1,4 MPLN
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DZIALANIA 5S

Dziatania 5S realizowane sg przez zespoty
stworzone z  operatorow  pracujgcych
na danej linii produkcyjnej. LEAHN ~ LEAWN ~ LEAHN

GET IN GET INVO GET IN GET INVO GET IN GET INVO

Kazdy zespot odpowiada za wyznaczony
obszar i utrzymanie standardow 5S.

Obszary audytowane sg co miesigc przez
Trenerow Lean.

Na podstawie wynikow audytow co kwartat
wybierane sg nhajlepsze zespoty, ktore
otrzymuija flage 5S.

Najlepszy zespot w skali roku otrzyma
nagrode od Dyrektora Generalnego.
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SMED ARJOHUNTLEIGH
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Projekt SMED rozpoczat sie¢ w maju 2011.

W ramach pierwszego etapu wdrazania SMED
przeprowadzono warsztaty dla wszystkich brygadzistow-
nastawiaczy, mechanikow i operatorow odpowiedzialnych
Zza zmiane narzedzi.

Pilotazowe wdrozenie dotyczyto przezbrojenia karuzel
z DVT 10 na L- 501.

Poczgtkowy czas przezbrojenia wynosit 90 minut, po
przeprowadzeniu analizy
| wdrozeniu usprawnien osiggnelismy wynik 15 minut
( 83%).
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